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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к Коллективному договору федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования
«Дальневосточный государственный аграрный университет» на 2018-2021 годы

г. Благовещенск «£? )̂> 2019 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Дальневосточный государственный аграрный университет» (далее -  
Дальневосточный ГАУ) в лице своего представителя ректора Дальневосточного ГАУ 
Тихончука Павла Викторовича, действующего на основании Устава, утверждённого 
приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 18.05.2015 г. № 
56-у и приказа Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 05.07.2016г. 
№ 118-кр об утверждении в должности, с одной стороны, и председателя первичной 
профсоюзной организации федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный 
университет» (далее - профсоюзная организация), действующего на основании протокола 
конференции работников и обучающихся университета от 28.11.2018 № 1, с другой 
стороны, на основании протокола профсоюзной организации от 18.01.2019 № 1, в 
соответствии со статьей 44 ТК РФ и п. 1.5 Коллективного договора ФГБОУ ВО 
Дальневосточного ГАУ на 2018-2021 годы (далее -  Коллективный договор), прошедшего 
уведомительную регистрацию в Управлении занятости населения Амурской области от 
17.12.2018 № 01-09/5958 (далее -  Коллективный договор), заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести изменения в Коллективный договор приложение №1 «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ 
ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА» следующие изменения - в пункте 
14.1.3 слова «аттестация рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий 
труда».

2. Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными и 
обязательными для исполнения.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 
его всеми Сторонами и распространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с 
1 декабря 2018 года, и является неотъемлемой частью Коллективного договора.



УПРАВЛЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
(УЗН Амурской области)

Амурская ул., 145, г. Благовещенск, 675000 
тел./факс (4162) 493-103 
e-mail: priem@zanamur.ru 

ОКПО 97992054, ОГРН 1072801008950 
- ИЩ1/КЩ1,2Ш £**25/280 UUQ01,

№

На№ 47-01 от 25.01.2019

Ректору
ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ 

П.В.Тихончуку

ул. Политехническая, 86,
г. Благовещенск, Амурская область,
675005

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации

Дополнительного соглашения №1 к Коллективному договору федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный

________________государственный аграрный университет» на 2018-2021 годы________________
(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения)

Управление занятости населения Амурской области сообщает, что 
дополнительное соглашение к Коллективному договору федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный 
государственный аграрный университет» на 2018-2021 годы 

(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения)

зарегистрированы_________ 11 февраля_________  20 19 г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер____________ 83/д____________

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, не выявлены.

Начальник управления
(подпись)

 Е.А.Дуленова_____
(фамилия, имя, отчество)
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