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1 Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая 

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный универ-

ситет» по направлению подготовки 05.03.06 Экология и природопользование, 

представляет собой систему документов, разработанную с учетом требова-

ний рынка труда на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по соответствующему направлению подго-

товки.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-

ства подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает 

в себя: учебный план, аннотацию к рабочим программ дисциплин (модулей) 

и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебных, производственных и преддипломной практик, ка-

лендарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие ре-

ализацию соответствующих образовательных технологии. 
 

1.1 Нормативные документы, используемые при разработке образова-

тельной программы 
Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки 05.03.06 Экология и природопользо-

вание, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 11.08.2016 г. № 998; 

Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утвержде-

нии Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

СМК-П-13.05-2019 Положение об основной профессиональной образо-

вательной программе высшего образования, реализуемой по ФГОС ВО (3+); 

Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ. 
 

 

 

 

 

1.2 Направленность (профиль) образовательной программы 
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Программа ориентирована на подготовку обучающихся, которые занима-

ются проектными, изыскательскими, научно-исследовательскими, производ-

ственными, маркетинговыми, консалтинговыми, экономическими, юридиче-

скими, обучающими, экспертные отделы, департаменты, бюро, центры, фир-

мы, компании, институты, занимающиеся охраной окружающей среды; фе-

деральные органы исполнительной власти, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации; федеральные государственные органы и 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществ-

ляющие государственные управление в сфере охраны природы и управления 

природопользованием; службы по гидрометеорологии и мониторингу окру-

жающей среды, по экологической безопасности и экологической политике, 

службы системы мониторинга окружающей среды, экологические службы 

отраслей и органы местного самоуправления, службы очистных сооружений, 

химико-аналитические лаборатории, фермерские хозяйства, органы системы 

охраняемых природных территорий разного уровня и подчинения и управле-

ния природопользованием; природоохранные подразделения производствен-

ных предприятий; научно-исследовательские организации; образовательные 

организации, осуществляющие образовательную деятельность; средства мас-

совой информации; общественные организации и фонды; представительства 

зарубежных организаций.. 

 

1.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

бакалавр 

 

1.4 Цель (миссия) образовательной программы 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 

05.03.06 Экология и природопользование, профиль «Природопользование» 

является создание обучающимся условий, обеспечивающих развитие лич-

ностных качеств и формирование необходимой совокупности компетенций 

для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ВО и исходя из потребностей рынка труда. Общие цели обра-

зовательной программы конкретизированы в последующих разделах ОПОП.  

В области воспитания целью ОПОП бакалавриата по направлению под-

готовки 05.03.06 Экология и природопользование, профиль «Природопользо-

вание», является развитие у студентов личностных качеств, способствующих 

их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильно-

сти: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценно-

стям, толерантности, настойчивости в достижении цели.  

В области обучения целью по данной ОПОП является формирование 

общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, 

позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельно-

сти и быть устойчивым на рынке труда.  

 

1.5 Форма обучения 
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Обучение по программе бакалавриата 05.03.06 Экология и природо-

пользование в организации ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ осуществля-

ется в очной форме обучения.  

 

1.6 Объем программы  

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее 

- з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учеб-

ному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый 

за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости 

от формы обучения, составляет не более срока получения образования, уста-

новленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по инди-

видуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

быть увеличен по желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования для соответствующей формы обучения. Объем про-

граммы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному 

плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е. 

 

1.7 Срок получения образования по программе  

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года.  

 

1.8 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о сред-

нем общем образовании или среднем профессиональном образовании, выс-

шем образовании. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников  

В соответствии с ФГОС ВО область профессиональной деятельности 

выпускника, освоившего программу бакалавриата по направлению 05.03.06 

Экология и природопользование, включает: 

проектные, изыскательские, научно-исследовательские, производ-

ственные, маркетинговые, консалтинговые, экономические, юридические, 

обучающие, экспертные отделы, департаменты, бюро, центры, фирмы, ком-

пании, институты, занимающиеся охраной окружающей среды; 

федеральные органы исполнительной власти, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 
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федеральные государственные органы и органы государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственные 

управление в сфере охраны природы и управления природопользованием; 

службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, по 

экологической безопасности и экологической политике, службы системы мо-

ниторинга окружающей среды, экологические службы отраслей и органы 

местного самоуправления, службы очистных сооружений, химико-

аналитические лаборатории, фермерские хозяйства, органы системы охраня-

емых природных территорий разного уровня и подчинения и управления 

природопользованием; 

- природоохранные подразделения производственных предприятий; 

- научно-исследовательские организации; 

- образовательные организации, осуществляющие образовательную де-

ятельность; 

- средства массовой информации; 

- общественные организации и фонды; 

- представительства зарубежных организаций. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускника по направле-

нию подготовки 05.03.06 Экология и природопользование в соответствии с 

ФГОС ВО являются природные, антропогенные, природно-хозяйственные, 

эколого-экономические, инженерно-экологические, производственные, соци-

альные, общественные территориальные системы и структуры на глобаль-

ном, национальном, региональном и локальном уровнях; государственное 

планирование, контроль, мониторинг, экспертиза экологических составляю-

щих всех форм хозяйственной деятельности; предприятия по производству 

рекультивационных работ и работ по созданию культурных ландшафтов и 

охране земель сельскохозяйственных поселений, рекреационные системы, 

агроландшафты; техногенные объекты в окружающей среде; средства и спо-

собы, используемые для уменьшения выбросов в окружающую среду; про-

цесс создания нормативно-организационной документации в области рацио-

нального природопользования, экологической безопасности, проведения ме-

роприятий по защите окружающей среды от негативных воздействий, рацио-

нальное природопользование; образование, просвещение и здоровье населе-

ния, демографические процессы, программы устойчивого развития на всех 

уровнях. 

 

2.3  Вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (кото-

рым) готовятся выпускники 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 05.03.06 Эко-

логия и природопользование выпускник подготовлен к следующим видам 

профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательская – основной вид профессиональной дея-

тельности; 
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- организационно-управленческая – дополнительный вид профессио-

нальной деятельности;  

- проектная - дополнительный вид профессиональной деятельности. 

При разработке и реализации программы бакалавриата 05.03.06 Эколо-

гия и природопользование ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ ориентируется 

на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (ко-

торым) готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательских и материально-технических ресурсов организации. 

 

2.4  Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с ви-

дом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориен-

тирована программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

- участие в работе административных органов управления; 

- обеспечение экологической безопасности народного хозяйства и дру-

гих сфер человеческой деятельности; 

- обеспечение экологической безопасности технологий производства, 

проведение экологической политики на предприятиях; 

- разработка профилактических мероприятий по защите здоровья насе-

ления от негативных воздействий хозяйственной деятельности; 

научно-исследовательская деятельность: 

- участие в проведении научных исследований в области экологии, 

охраны природы и иных наук об окружающей среде, в организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность; 

- проведение лабораторных исследований; 

- осуществление сбора и первичной обработки материала; 

- участие в полевых натурных исследованиях; 

проектная деятельность: 

- сбор и обработка первичной документации для оценки воздействий на 

окружающую среду; 

- участие в проектировании типовых мероприятий по охране природы; 

- проектирование и экспертиза социально-экономической и хозяй-

ственной деятельности по осуществлению проектов на территориях разного 

иерархического уровня; 

- разработка проектов практических рекомендаций по сохранению при-

родной среды. 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
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ОПОП подготовки выпускника со степенью бакалавр в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению 05.03.06 Экология и природопользование должна 

быть направлена на формирование у него следующих компетенций: 

1. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями: 

- способностью использовать основы философских знаний для форми-

рования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исто-

рического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-

2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах жизнедеятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и меж-

культурного взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

- способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

2. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

- владением базовыми знаниями в области фундаментальных разделов 

математики в объеме, необходимом для владения математическим аппаратом 

экологических наук, обработки информации и анализа данных по экологии и 

природопользованию (ОПК-1); 

- владением базовыми знаниями фундаментальных разделов физики, 

химии и биологии в объеме, необходимом для освоения физических, химиче-

ских и биологических основ в экологии и природопользования; методами 

химического анализа, знаниями о современных динамических процессах в 

природе и техносфере, о состоянии геосфер Земли, экологии и эволюции 

биосферы, глобальных экологических проблемах, методами отбора и анализа 

геологических и биологических проб, а также навыками идентификации и 

описания биологического разнообразия, его оценки современными методами 

количественной обработки информации (ОПК-2); 

- владением профессионально профилированными знаниями и практи-

ческими навыками в общей геологии, теоретической и практической геогра-

фии, общего почвоведения и использовать их в области экологии и природо-

пользования (ОПК-3); 
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- владением базовыми общепрофессиональными (общеэкологически-

ми) представлениями о теоретических основах общей экологии, геоэкологии, 

экологии человека, социальной экологии, охраны окружающей среды (ОПК-

4); 

- владением знаниями основ учения об атмосфере, гидросфере, биосфе-

ре и ландшафтоведении (ОПК-5); 

- владением знаниями основ природопользования, экономики природо-

пользования, устойчивого развития, оценки воздействия на окружающую 

среду, правовых основ природопользования и охраны окружающей среды 

(ОПК-6); 

- способностью понимать, излагать и критически анализировать базо-

вую информацию в области экологии и природопользования (ОПК-7); 

- владением знаниями о теоретических основах экологического мони-

торинга, нормирования и снижения загрязнения окружающей среды, техно-

генных систем и экологического риска, способностью к использованию тео-

ретических знаний в практической деятельности (ОПК-8); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической культуры с при-

менением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности (ОПК-9). 

 

3. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессио-

нальной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:  

организационно-управленческая деятельность: 

- владением навыками работы в административных органах управления 

предприятий, фирм и других организаций; проведения экологической поли-

тики на предприятиях (ПК-12); 

- владением навыками планирования и организации полевых и каме-

ральных работ, а также участия в работе органов управления (ПК-13); 

научно-исследовательская деятельность: 

- владением знаниями об основах землеведения, климатологии, гидро-

логии, ландшафтоведения, социально-экономической географии и картогра-

фии (ПК-14); 

- владением знаниями о теоретических основах биогеографии, эколо-

гии животных, растений и микроорганизмов (ПК-15); 

- владением знаниями в области общего ресурсоведения, регионально-

го природопользования, картографии (ПК-16); 

- способностью решать глобальные и региональные геологические про-

блемы (ПК-17); 

- владением знаниями в области теоретических основ геохимии и гео-

физики окружающей среды, основ природопользования, экономики приро-

допользования, устойчивого развития (ПК-18); 

проектная деятельность: 
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- владением знаниями об оценке воздействия на окружающую среду, 

правовые основы природопользования и охраны окружающей среды (ПК-19); 

- способностью излагать и критически анализировать базовую инфор-

мацию в области экологии и природопользования (ПК-20); 

- владением методами геохимических и геофизических исследований, 

общего и геоэкологического картографирования, обработки, анализа и синте-

за полевой и лабораторной геоэкологической информации, методами обра-

ботки, анализа и синтеза полевой и лабораторной экологической информации 

(ПК-21); 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-

тельного процесса  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 05.03.06 Эколо-

гия и природопользование, ОПОП бакалавриата, включает в себя учебный 

план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучаю-

щихся, а также программы практик, государственной итоговой аттестации, ка-

лендарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реали-

зацию соответствующих образовательных технологий. 

 

4.1 Структура программы  

Структура программы бакалавриата включает обязательную (базовую) 

и вариативную части. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (мо-

дули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), от-

носящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариатив-

ной части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подго-

товки высшего образования, утверждаемом Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 
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Структура программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата 
Объем программы 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 195-204 

Базовая часть 90-105 

Вариативная часть 99-105 

Блок 2 Практики 27-39 

Вариативная часть 27-39 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Базовая часть 6-9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части образовательной 

программы, являются обязательными для освоения обучающимся вне зави-

симости от направленности (профиля) программы бакалавриата, которую он 

осваивает. 
 

4.2 Рабочий учебный план и график учебного процесса 

Рабочий учебный план и график учебного процесса представлен в при-

ложении отдельным файлом. 
 

4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей)  

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

представлены отдельными приложениями. 
 

4.4 Программа воспитания 

Представлена в приложении отдельным документом. 

 

4.5 Календарный план воспитательной работы 

Представлен в приложении отдельным документом. 
 

4.6 Программы практик  

Программы практик представлены отдельными приложениями. 
 

4.7 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников пред-

ставлена отдельным приложением. 
 

4.8 Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) 

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) представлены 

отдельными приложениями. 
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5 Характеристика условий реализации программы бакалавриата 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований 

к условиям реализации основных профессиональных образовательных про-

грамм, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 05.03.06 Эколо-

гия и природопользование. 

Ресурсное обеспечение ОПОП вуза определяется как в целом по обра-

зовательной программе, так и по блокам дисциплин, включает в себя: 

- общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

- сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы. Кадровые условия реализации 

программы бакалавриата 

- материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образо-

вательной программы 

- финансовые условия к реализации программы бакалавриата. 

 

5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной 

программы 

 

ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ имеет санитарно-

эпидемиологическое заключение о соответствии государственным  санитар-

но-эпидемиологическим правилам и нормам, а также заключение Главного 

управления МЧС России по Амурской области о соответствии объектов за-

щиты обязательным требованиям  пожарной безопасности. Все объекты не-

движимого имущества (здания), закреплены за Университетом на праве опе-

ративного управления.   

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электрон-

ной информационно-образовательной среде организации. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающе-

гося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, 

так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обес-

печивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным об-

разовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников орга-

низации соответствовать квалификационным характеристикам, установлен-

ным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 11 января 2011 г. № 1н и профессиональным стандартам (при нали-

чии). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок) составляет более 50 процентов от общего 

количества научно-педагогических работников университета. 

 

5.2 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необхо-

димом для реализации образовательной программы. Кадровые условия 

реализации программы.  

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими 

и научно-педагогическими работниками университета, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации образовательной программы на условиях граждан-

ско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих образовательную программу составляет не менее 

70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих образовательную программу со-

ставляет не менее 70 процентов. 
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Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников университета, деятельность которых свя-

зана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной програм-

мы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет) в общем числе работников, реализующих образовательную программу 

составляет не менее 10 процентов. 

 

5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

 

При реализации образовательной программы используется материаль-

но-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий с обу-

чающимися. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсово-

го проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и про-

филактического обслуживания учебного оборудования. Специальные поме-

щения укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации боль-

шой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам 

дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации образовательной программы, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его 

сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду университета. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий допускается замена специально оборудованных по-

мещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваи-

вать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

В случае неиспользования в университете электронно-библиотечной 

системы (электронной библиотеки) библиотечный фонд укомплектован пе-

чатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий 

основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 

100 обучающихся. 
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Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновремен-

ный доступ не менее 25 процентов обучающихся по образовательной про-

грамме. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 

5.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется Министерством сельского хозяйства Российской Федерации. 

Расчет нормативов финансового обеспечения образовательных услуг осу-

ществляется на основе базового норматива, а также корректирующих коэф-

фициентов, отражающих особенности оказания образовательных услуг. 
 

6 Характеристика социокультурной среды Университета, содействую-

щей формированию компетенций обучающихся  

 

В федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный 

университет» созданы благоприятные условия для развития личности и регу-

лирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Реализация системы развития социально-личностных компетенций 

обучающихся, овладевающих основной профессиональной образовательной 

программой, предусматривает использование всех имеющихся возможно-

стей, как факультета, так и Университета в целом. 

Целью воспитательной работы среди обучающихся является воспита-

ние личности, сочетающей в себе глубокие профессиональные знания и уме-

ния, высокие моральные и патриотические качества, обладающей правовой и 

коммуникабельной культурой, способной к творческому самовыражению и 

активной гражданской позицией. 

Воспитательная работа осуществляется согласно следующих норма-

тивно-правовых документов: 

 Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993); 

 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
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 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

 Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утвержде-

нии номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

 Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 «О государ-

ственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Фе-

дерации на 2016 - 2020 годы»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утвер-

ждении Основ государственной молодежной политики Российской Федера-

ции на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утвер-

ждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об утвер-

ждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года»; 

 Стандарт организации воспитательной деятельности образовательных 

организаций высшего образования, утвержден на заседании Совета Мини-

стерства образования и науки РФ по делам молодежи с участием Президиума 

Российского Союза ректоров 04.09.2015 г., протокол № ДЛ-34/09пр; 

 Концепция воспитательной работы в аграрных вузах России, утвер-

ждена 04.04.2016 Департаментом научно-технологической политики и обра-

зования Минсельхоза России; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-

стей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополни-

тельного профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисци-

плинарного взыскания»;   

 Письмо Министерства образования РФ от 20.03.2002 № 30-55 181/16 

«Рекомендации по организации внеучебной работы со студентами в образо-

вательном учреждении высшего профессионального образования»; 

 Письмо Минобразования России от 02.10.2002 № 15-52-468/15-01-21 

«О развитии студенческого самоуправления в Российской Федерации» (вме-
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сте с «Информацией о развитии студенческого самоуправления в образова-

тельных учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Рекомендациями по развитию студенческого са-

моуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профес-

сионального образования Российской Федерации»); 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.02.2006 № 06-197 

«Рекомендации по организации воспитательного процесса в вузе»;   

 Письмо Рособразования от 28.03.2006 № 421/12-12 «Об организации 

культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студента-

ми»;  

 Письмо Минобрнауки России от 14.02.2014 № ВК-262/09 «О методиче-

ских рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в обра-

зовательных организациях»; 

  Письмо Минобрнауки России от 25.02.2016 № 09-313 «Об эффектив-

ности расходования средств для организации культурно-массовой, физкуль-

турной и спортивной, оздоровительной работы со студентами»;  

 Программа гражданско-патриотического воспитания студентов аграр-

ных вузов России на 2016 – 2020 годы, утверждена Министерством с/х РФ 

26.04.2016; 

 Устав ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ; 

 Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО Дальневосточного 

ГАУ; 

 Положение об управлении по воспитательной работе ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ; 

 Положение о Совете по воспитательной работе ФГБОУ ВО Дальнево-

сточный ГАУ; 

 Положение о студенческом самоуправлении ФГБОУ ВО Дальнево-

сточный ГАУ; 

 Положение об Объединенном студенческом совете, принятое на Кон-

ференции обучающихся; 

 Положение о кураторе студенческой академической группы;  

 Положение о Доске Почета «Ими гордится университет» ФГБОУ ВО 

Дальневосточный ГАУ; 

 Положение об Отделе по организации воспитательной и внеучебной 

работы;  

 Положение о Музее истории университета; 

 Положение о порядке пользования объектами инфраструктуры ФГБОУ 

ВО Дальневосточный ГАУ; 

 Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору ме-

роприятий, не предусмотренных учебным планом; 
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 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Приказы и распоряжения ректора Университета. 

 Решения Ученого совета Университета и совета по воспитательной ра-

боте. 

Общее руководство и организацию воспитательной работы в ФГБОУ 

ВО Дальневосточный ГАУ осуществляет начальник управления по воспита-

тельной работе. 

Технология воспитания предполагает как непосредственное воздей-

ствие на личность обучающегося с целью достижения поставленных задач, 

так и опосредованное воздействие, для создания оптимальных условий осво-

ения приобретаемых компетенций, т.е. его способностью применять в практи-

ческой деятельности знания, умения и личные качества в соответствии с зада-

чами профессиональной деятельности.  

Большое значение в культурно-просветительской работе играют раз-

личные объединения обучающихся: танцевально-хореографическая и во-

кальная группы, научно-исследовательские объединения, творческие коллек-

тивы вуза, спортивные секции и т.д. Для обеспечения социально-

психологического содействия, проведения профилактических мероприятий, 

направленных на предотвращение асоциального поведения в вузе создана 

психологическая служба.  

Основу информационного обеспечения составляет университетская га-

зета «Кадры-селу», официальный сайт Дальневосточный ГАУ, информаци-

онные стенды факультета, кафедр и студенческого совета.    

В Университете регулярно проводится работа с обучающимися по при-

общению эстетических и культурных ценностей, созданию необходимых 

условий для реализации их творческих способностей и задатков, вовлечению 

их в активную культурно-досуговую деятельность. Обучающиеся участвуют 

во многих культурно-массовых мероприятиях города, межвузовских и меж-

дународных конкурсах. Для формирования здорового образа жизни в вузе 

действуют спортивные секции по футболу, волейболу, баскетболу, настоль-

ному теннису и другие. 

В ФГБОУ ВО Дальневосточный ГАУ создан и функционирует совет 

молодых ученых, основые задачи которого заключаются в содействии 

формирования этических норм научной деятельности, пропоганде новейших 

достижений науки, укреплении и развитии международных связей молодых 

ученых, консолидации усилий молодых ученых в разработке решений 

актуальных научных проблем и решения приоритетных научных задач, 

защиты и реализации профессиональных, интилектуальных и социально-

бытовых интересов научной молодежи, организации досуга молодых ученых.  

В Университете предусмотрена система материального поощрения за 

успехи в научной деятельности, спорте, общественной и культурной жизни. 

За активное участие в жизни факультета и вуза предусмотрена также форма 

морального поощрения, служащая отражением успехов и особых достижений 

обучающихся – размещение фотографий на Доске Почета «Ими гордится 
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Университет». 
 

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

 освоения обучающимися образовательной программы 

 

Дальневосточный ГАУ обеспечивает разработку и реализацию системы 

оценки качества образовательной деятельности, учет и дальнейшее исполь-

зование полученных результатов. Оценка качества образования в Универси-

тете осуществляется посредством: 

- системы внутреннего контроля (текущий контроль и промежуточная 

аттестация); 

- государственной аккредитации; 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- мониторинга качества образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования ис-

пользуются: образовательная статистика; текущий контроль, промежуточная 

и государственная итоговая аттестация; внутренние аудиты структурных 

подразделений; отчеты педагогических работников Университета, кафедр, 

факультетов и др.  

Регулярное проведение самообследования осуществляется в соответ-

ствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследо-

вания образовательной организацией» и от 10.12.2013 № 1324 «Об утвержде-

нии показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

В целях совершенствования образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования и для проведения ежегодной 

внутренней оценки качества образовательных услуг в соответствии с требо-

ваниями локальных нормативных актов проводится анкетирование поступа-

ющих (абитуриентов), обучающихся, выпускников, научно-педагогических 

работников, работодателей степенью удовлетворенности различными аспек-

тами образовательного процесса. Опросы организуются Центром качества 

образования в рамках темы научно-исследовательской работы «Научно-

методическое сопровождение внутривузовской системы обеспечения каче-

ства образования». По результатам ежегодного анкетирования готовится от-

чет, предоставляемый руководству Университета. 

В целях обеспечения фиксации хода образовательного процесса, ре-

зультатов промежуточной аттестации и результатов освоения образователь-

ных программ по направлениям подготовки с 2016 г. проводится мониторинг 

системы оценки качества обучения студентов в форме компьютерного тести-

рования в электронной информационно-образовательной среде Дальнево-

сточного ГАУ.  

В Университете разработана, внедрена и функционирует система ме-

неджмента качества (СМК) в соответствии с требованиями международного 
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стандарта ISO 9001 и с учетом рекомендаций Типовой модели системы каче-

ства образовательного учреждения. 

В Дальневосточном ГАУ разработаны и утверждены Стратегия разви-

тия Университета, Миссия и Политика в области качества, гарантирующая 

качество предоставляемых образовательных услуг и научно-

исследовательских разработок, а также документы системы менеджмента ка-

чества, в том числе: стандарты организации, документированные процедуры, 

положения, методические инструкции.  

В области обеспечения качества подготовки специалистов Университет 

руководствуется действующими локальными нормативными актами 

http://www.dalgau.ru/sveden/document/ (Раздел Документы, подраздел локаль-

ные нормативные акты). 

 

8. Особенности организации образовательного процесса по образо-

вательной программе для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и(или) инвалидов  

В Университете реализуется организационная модель инклюзивного 

образования - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучаю-

щихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и инди-

видуальных возможностей. Модель позволяет лицам, имеющим ограничен-

ные возможности здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидность, использовать об-

разование как наиболее эффективный механизм развития личности, повыше-

ния своего социального статуса.  

Организация безбарьерной архитектурной среды Университета - обес-

печивает возможность доступности прилегающей территории, входных пу-

тей, путей перемещения внутри здания для лиц с ОВЗ и инвалидов в здания и 

помещения, учитывая потребность для лиц с нарушениями зрения, наруше-

ниями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата. Организована 

система видеонаблюдения и автоматическая пожарная сигнализация с сигна-

лизаторами пожарной опасности и детекторами дыма. 

Обозначены учебные аудитории, расположенные и адаптированные 

максимально комфортно для разных категорий инвалидов - первый или вто-

рой этажи, широкие дверные проемы, низкие пороги, мультимедийное обо-

рудование и др. В учебном помещении, в котором обучается студент с ОВЗ 

или инвалидностью (в лекционных аудиториях, кабинетах для практических 

занятий, библиотеке и т.д.) выделяются по 1 месту для обучающихся-

инвалидов по конкретному виду нарушений здоровья – зрения, слуха, опор-

но-двигательного аппарата. В стандартной учебной аудитории первые столы 

в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены для обучающихся с наруше-

ниями слуха и зрения. Для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата предусмотрены специальные столы рабочие. 

При организации учебного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов ис-

пользуется: 

- для обучающихся с нарушениями слуха закуплена переносная индук-

ционная система радиокласс «Сонет-РСМ» 1-1-ипа. Имеются акустический 

http://www.dalgau.ru/sveden/document/
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усилитель и колонки, телевизионная аппаратура, видеоаппаратура, электрон-

ная доска, мультимедийное оборудование (ноутбук, проектор, экран на шта-

тиве). Заключен договор о сотрудничестве и взаимодействии (предоставле-

ние инвалидам по слуху, при необходимости, услуг сурдопереводчика при 

организации образовательной деятельности и проведении вступительных ис-

пытаний для поступающих в Университет) между университетом и Амур-

ским региональным отделением общероссийской общественной организаци-

ей инвалидов «Всероссийское общество глухих». 

- для обучающихся с нарушением зрения имеется портативный ви-

деоувеличитель ONYX «DesksetHD 22», портативное устройство для чте-

ния/увеличения «Pearl», программное обеспечение экранного доступа 

«JawsforWindows 16.0 Pro», мультимедийное оборудование (ноутбук, проек-

тор, экран на штативе), магнитофоны кассетные миниатюрные, звукозаписы-

вающая и звуковоспроизводящая аппаратура, интерактивная доска, аудиок-

ниги (аудиоучебники). В электронно-библиотечной системе «ЛАНЬ» - сервис 

для незрячих в мобильном приложении на платформах iOS и Android: инте-

грированный синтезатор речи и уникальные сервисы. 

- для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 

интерактивная доска, телевизионная аппаратура, видеоаппаратура, мульти-

медийное оборудование (ноутбук, проектор, экран на штативе), кресло-

коляска инвалидная (Н007), трость для ходьбы, столы рабочие для инвали-

дов-колясочников.  

Обучение инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья и осуществляется на основе образовательных программ, 

при необходимости адаптированных для них. Адаптированная образователь-

ная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны обучаю-

щегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний, а 

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации (при 

предъявлении). 

Выбор методов обучения определяется в каждом отдельном случае це-

лями обучения, содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся зна-

ний, умений, навыков, особенностями восприятия учебной информации ли-

цами с ОВЗ и инвалидами. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной 

образовательной программы, ознакомлены с психофизическими особенно-

стями обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ и учитывают их при 

организации образовательного процесса. 

Университет предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с российскими образовательными организациями, 

иными организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. Доступ обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ к библиотечному фонду осуществляется с 

использованием специальных технических и программных средств (как соб-

ственных, так и университетских). Во время самостоятельной подготовки 
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обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ обеспечены доступом к сети 

Интернет.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть образовательной программы.  

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации инвалидов и лиц с 

ОВЗ применяются фонды оценочных средств, адаптированные для таких 

обучающихся и позволяющие оценить достижение ими результатов обучения 

и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образователь-

ной программе. Форма проведения промежуточной и государственной итого-

вой аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы. Срок получения высшего образования при 

обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ 

по заявлению может быть увеличен. 

Практика для обучающихся с ОВЗ и инвалидов является неотъемлемой 

частью учебного процесса, проводится в соответствии с учебным планом и с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья обучающихся. 

Обучающиеся инвалиды и с ОВЗ могут проходить практику в струк-

турных подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым 

потенциалом или в организациях различных организационно-правовых форм, 

осуществляющих деятельность, соответствующую области профессиональ-

ной деятельности в соответствии с договорами, заключаемыми между уни-

верситетом и указанными организациями. 

Выбор профильной организации для прохождения практики для инва-

лидов и лиц с ОВЗ согласуется с требованием их доступности для данной ка-

тегории обучающихся.  

При определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отражен-

ные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), от-

носительно рекомендованных условий и видов труда.  

При необходимости, в месте проведения практики создаются специ-

альные рабочие места в соответствии с характером нарушений, с учетом вы-

полняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, видом профессиональной деятельности и характером труда. 

Инвалиды и лица с ОВЗ, обучавшиеся по данному направлению подго-

товки, успешно освоившие образовательную программу, получают документ 

об образовании и о квалификации. 

В Университете созданы благоприятные условия для развития лично-

сти и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 
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укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обу-

чающихся. 

Важным фактором социальной адаптации обучающихся инвалидов и с 

ОВЗ является индивидуальная поддержка, которая носит название «сопро-

вождение». Сопровождение привязано к структуре образовательного процес-

са, определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет 

предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся ин-

валидов и обучающихся с ОВЗ возникают проблемы учебного, адаптацион-

ного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному фор-

мированию необходимых компетенций.  

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на кон-

троль учебы обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

графиком учебного процесса в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обу-

чающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обуче-

нии, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и 

коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетен-

ций,  

– медико-оздоровительное сопровождение предусматривает решение 

задач, направленных на повышение адаптационных возможностей обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, гармонизацию их психического со-

стояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на нор-

мализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного за-

болевания,  

– социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов соци-

ального характера, от которых зависит успешная учеба обучающихся инва-

лидов и обучающихся с ОВЗ. Это содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальные выплаты, 

выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, 

назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация 

досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и вовлечение их в студенче-

ское самоуправление, организация волонтерского движения и т.д.  

Целью воспитательной работы среди обучающихся является воспита-

ние личности, сочетающей в себе глубокие профессиональные знания и уме-

ния, высокие моральные и патриотические качества, обладающей правовой и 

коммуникабельной культурой, способной к творческому самовыражению и 

активной гражданской позицией. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социально-

го сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ внедряет-

ся - волонтерское движение среди студенчества. Волонтерское движение не 

только способствует социализации обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ, но и влияет на развитие общекультурного уровня у остальных студен-

тов, формирует гражданскую, правовую и профессиональную позицию го-

товности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способно-
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сти толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные разли-

чия.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов 

и с ОВЗ необходимо осуществлять во взаимодействии с государственным 

центом занятости населения, организациями и предприятиями, а также обще-

ственными организациями инвалидов.  
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